Informacja
NN Investment Partners Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych S.A.
o stosowaniu przez Towarzystwo Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych

W dniu 22 lipca 2014 Komisja Nadzoru Finansowego wydata zasady tadu korporacyjnego dla instytuciji
nadzorowanych (dalej ,Zasady”).

Celem zasad ma by¢ podniesienie poziomu fadu korporacyjnego w instytucjach finansowych oraz
zwiekszenie ich przejrzystosci dziatania, przyczyniajgc sie do pogtebiania zaufania do rynku finansowego
w Polsce.

Dokument wskazuje wspdlne zasady dla instytucji ze wszystkich sektoréw rynku finansowego
nadzorowanych przez KNF, z zachowaniem zasady proporcjonalnosci ich stosowania ze wzgledu na
skale, charakter podmiotu oraz specyfike dziatalnosci.

Rada Nadzorcza oraz Zarzad Towarzystwa po przeanalizowaniu tre$ci Zasad oraz uwzgledniajgc cele z
nich wskazane wyrazity swoje opinie i stanowisko odnosnie wdrozenia Zasad w ramach prowadzonej
dziatalnosci Towarzystwa oraz jego organow.

W zakresie wskazanym w niniejszej informacji stanowisko o stosowaniu Zasad zostanie wyrazone przez
akcjonariusza Towarzystwa na najblizszym Walnym Zgromadzeniu.

Korzystajgc ze swojego uprawnienia przy uwzglednieniu specyfiki Towarzystwa przejawiajagcej sie w
przynaleznosci do miedzynarodowej grupy kapitatowej specjalizujgcej sie w ustugach finansowych
zarzadzania aktywami oraz ubezpieczeniowych, posiadaniu jednego akcjonariusza, rozwinietych
systemach grupowej kontroli w ramach poszczegdlnych linii biznesowych grupy kapitatowej, uznajgc za w
petni uzasadnione zastosowanie w procesie implementacji Zasad zasade proporcjonalnosci ich
stosowania Towarzystwo dziatajgc przez swoje organy zarzgdczy i nadzorczy uznato, iz zasadnicze cele
Zasad zostang osiggniete bez wzgledu na fakt, iz ponizej wskazane zasady nie bedg stosowane przez
Towarzystwo:

Jednostka Tres¢ Zasady Wyjasnienie odstapienia od stosowania Zasady
redakcyjna
Zasad
Instytucja nadzorowana, gdy jest to uzasadnione | Niniejsza zasada nie bedzie miata zastosowania w
par. 8 pkt 4 . h . . L I ; .
liczbg udziatowcdéw, powinna dgzy¢ do utatwiania | dziatalnosci Towarzystwa.
udziatu wszystkim udziatowcom w zgromadzeniu
organu stanowigcego instytucji nadzorowanej, | Ze wzgledu na posiadanie tylko jednego akcjonariusza,
miedzy innymi poprzez zapewnienie mozliwosci | Towarzystwo zapewnia jego aktywny udziat w
elektronicznego aktywnego udziatu w | posiedzeniach organu stanowigcego bez potrzeby
posiedzeniach organu stanowigcego. wprowadzania elektronicznego systemu.
par. 19 pkt 4 W sktadzie organu nalezy zapewni¢ odpowiedni | Niniejsza zasada nie bedzie miata zastosowania w

udziat os6b, ktére wtadajg jezykiem polskim oraz
wykazujg sie odpowiednim doswiadczeniem i
znajomoscig  polskiego  rynku  finansowego
niezbednymi w nadzorowaniu instytuciji
nadzorowanej na polskim rynku finansowym.

dziatalno$ci Towarzystwa.

Ze wzgledu na specyfike Towarzystwa przejawiajgcg sie w
posiadaniu wytgcznie zagranicznego akcjonariatu oraz
konieczno$¢ postugiwania sie jezykiem angielskim jako
przyjetym na rynkach finansowych na wszystkich poziomach
zarzadczych, nie ma koniecznosci zapewniania w sktadzie
Rady Nadzorczej oséb postugujacych sie jezykiem polskim.
Towarzystwo zapewnia w sktadzie organu nadzorujgcego
udziat os6b wykazujgcych sie wieloletnim do$wiadczeniem
w zakresie dziatalnosci instytucji finansowych oraz
znajomoscig globalnych rynkéw finansowych. Efektywna




komunikacja pomiedzy organem wykonawczym
Towarzystwa z jej organem nadzorujgcym we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalnoscia Towarzystwa, jak
réwniez wieloletnie petnienie funkcji w organie nadzoru
przez wigkszo$¢ jego aktualnych cztonkéw stanowi
gwarancje prawidtowego wykonywania obowigzkéw Rady
Nadzorczej.

W sktadzie organu nadzorujgcego powinna byc¢

Niniejsza zasada w zakresie uwzgledniania kryterium

par. 21 pkt 2 . . . . . R : .
wyodrebniona funkcja przewodniczgcego, ktéry | niezaleznosci przy powotywaniu przewodniczacego Rady
kieruje pracami organu nadzorujgcego. Wybor | Nadzorczej nie bedzie miata zastosowania w dziatalnosci
przewodniczgcego organu nadzorujgcego | Towarzystwa.
powinien byé dokonywany w oparciu o
doswiadczenie oraz umiejetnosci kierowania | Przyjete rozwigzania w grupie kapitatowej Towarzystwa w
zespotem przy uwzglednieniu kryterium | zakresie nadzoru korporacyjnego nad spoétkami zaleznymi
niezaleznosci. opierajg sie na powierzaniu funkcji czionkéw organéw
nadzorujgcych osobom petnigcym réwniez inne funkcje w
Grupie NN.
par. 22 pkt 1 W skiadzie organu nadzorujgcego instytucji | Niniejsza zasada nie bedzie miata zastosowania w
' nadzorowanej powinien by¢ zapewniony | dziatalno$ci Towarzystwa.
odpowiedni udziat czionkdw niezaleznych, a tam
gdzie jest to mozliwe powotywanych sposréd | Majgc na uwadze fakt, iz Towarzystwo wchodzi w skiad
kandydatéw wskazanych przez udzialowcow | grupy  kapitalowej posiadajgc  wylgcznie  jednego
mniejszosciowych. Niezaleznos¢ przejawia sig¢ | akcjonariusza, kryteria niezaleznosci cztonkéw organu
przede wszystkim brakiem bezposrednich i | nadzorujgcego wskazane w niniejszych zasadach nie beda
posrednich powigzan z instytucjg nadzorowang, | spetnione.
cztonkami organow zarzgdzajgcych i | Przyjete rozwigzania w grupie kapitalowej Towarzystwa w
nadzorujgcych, znaczacymi udzialowcami i | zakresie nadzoru korporacyjnego nad spotkami zaleznymi
podmiotami z nimi powigzanymi. opierajg sie na powierzaniu funkcji czionkéw organéw
nadzorujgcych osobom petnigcym réwniez inne funkcje w
Grupie NN.
par. 22 pkt 2 W  szczegdlnosci niezalezno$cig powinni | Niniejsza zasada nie bedzie miata zastosowania w
' cechowa¢ sie czionkowie komitetu audytu lub | dziatalnosci Towarzystwa.
cztonkowie  organu  nadzorujgcego,  ktorzy
posiadajg kompetencje z dziedziny rachunkowosci | Majgc na uwadze fakt, iz Towarzystwo wchodzi w sktad
lub rewizji finansowe;. grupy  kapitatowej posiadajgc  wytacznie  jednego
akcjonariusza, kryteria niezaleznosci cztonkéw organu
nadzorujgcego wskazane w niniejszych zasadach nie bedg
spetnione.
Przyjete rozwigzania w grupie kapitatowej Towarzystwa w
zakresie nadzoru korporacyjnego nad spotkami zaleznymi
opierajg sie na powierzaniu funkcji czionkéw organow
nadzorujgcych osobom petnigcym réwniez inne funkcje w
Grupie NN.
par. 24 pkt 1 Wiasciwym  jest, aby posiedzenia organu | Niniejsza zasada nie bedzie miata zastosowania w
' nadzorujgcego odbywaty sie w jezyku polskim. W | dziatalno$ci Towarzystwa.
razie koniecznosci nalezy zapewni¢ niezbedng
pomoc tlumacza. Ze wzgledu na specyfike Towarzystwa przejawiajgcg sie w
posiadaniu wytgcznie zagranicznego akcjonariatu oraz
konieczno$¢ postugiwania sie jezykiem angielskim jako
przyjetym na rynkach finansowych na wszystkich poziomach
zarzadczych, nie ma powodu do odbywania posiedzen Rady
Nadzorczej Towarzystwa w jezyku polskim. Jednoczesnie
Towarzystwo deklaruje, iz protokoty Rady Nadzorczej oraz
uchwaty Rady Nadzorczej sporzgdzane sga w jezyku
angielskim i jezyku polskim.
par. 25 pkt 1 Nadzér wykonywany przez organ nadzorujgcy | Niniejsza zasada nie bedzie miata zastosowania w
' powinien mie¢ charakter staly, a posiedzenia | dziatalnosci Towarzystwa.
organu nadzorujgcego powinny sie odbywa¢ w
zaleznosci od potrzeb. Cel niniejszej zasady jest osiggany w Spoéice poprzez
Jezeli w instytucji nadzorowanej dziata komitet | ustalenie minimalnej ilosci posiedzeh Rady Nadzorczej oraz
audytu lub inne komitety, ktérym powierzono | cykliczne comiesieczne konferencje Zarzagdu Towarzystwa z
okresSlone sprawy zwigzane z dzialalnoscig | przedstawicielami Rady Nadzorczej, ktérych standardowy
instytucji nadzorowanej, posiedzenia organu | porzadek obejmuje istotne obszary dziatalnos$ci Spétki.
nadzorujgcego powinny odbywac sie nie rzadziej
niz cztery razy w roku, w przeciwnym razie nie | Ponadto dziatalnos¢ Rady Nadzorczej jest wspierana w
rzadziej niz co dwa miesigce. ramach systemu nadzoru funkcjonalnego grupy kapitatowej
zapewniajgcego efektywnos$¢ obiegu informacji nadzorczej
koniecznej do biezgcego nadzoru nad dziatalnoscig
Towarzystwa.
par. 28 pkt 1 Instytucja nadzorowana powinna prowadzi¢ | Niniejsza zasada nie bedzie miala zastosowania w




- wytagcznie w
odniesieniu
do
wynagradzani
a  czionkow
rady
Nadzorczej.

przejrzystg polityke wynagradzania cztonkow
organu nadzorujgcego i organu zarzadzajgcego, a
takze osob petnigcych kluczowe funkcje.

Zasady wynagradzania powinny by¢ okreslone
odpowiednig regulacjg wewnetrzng (polityka
wynagradzania).

dziatalnosci Towarzystwa.

Przyjete rozwigzania w grupie kapitatlowej Towarzystwa w
zakresie nadzoru korporacyjnego nad spotkami zaleznymi
opierajg sie na powierzaniu funkcji czionkéw organow
nadzorujgcych osobom petnigcym roéwniez inne funkcje w
Grupie NN. W przypadku Rady Nadzorczej jej cztonkowie sa
pracownikami NN Group. Reprezentacja ING w organach
nadzoru spoétek zaleznych stanowi wykonywanie przez nich
powierzonych im obowigzkéw pracowniczych

par. 29 pkt 1

Wynagrodzenie cztonkéw organu nadzorujgcego
ustala sie adekwatnie do petnionej funkciji, a takze
adekwatnie do skali dziatalnosci instytucji
nadzorowanej. Cztonkowie organu nadzorujgcego
powotani do pracy w komitetach, w tym w
komitecie audytu, powinni by¢ wynagradzani
adekwatnie do dodatkowych zadan wykonywanych
w ramach danego komitetu.

Niniejsza zasada nie bedzie miata zastosowania w
dziatalnosci Towarzystwa.

Przyjete rozwigzania w grupie kapitatlowej Towarzystwa w
zakresie nadzoru korporacyjnego nad spotkami zaleznymi
opierajg sie na powierzaniu funkcji czionkéw organéw
nadzorujgcych osobom petnigcym réwniez inne funkcje w
Grupie NN. W przypadku Rady Nadzorczej jej cztonkowie sa
pracownikami NN Group. Reprezentacja NN w organach
nadzoru spotek zaleznych stanowi wykonywanie przez nich
powierzonych im obowigzkéw pracowniczych.

par. 29 pkt 2

Wynagrodzenie cztonkédw organu nadzorujgcego,
o ile przepisy nie zabraniajg wyptaty takiego
wynagrodzenia, powinno by¢ ustalone przez organ
stanowigcy.

Niniejsza zasada nie bedzie miata zastosowania w
dziatalno$ci Towarzystwa.

Przyjete rozwigzania w grupie kapitatowej Towarzystwa w
zakresie nadzoru korporacyjnego nad spotkami zaleznymi
opierajg sie na powierzaniu funkcji czionkéw organéw
nadzorujgcych osobom petnigcym réwniez inne funkcje w
Grupie NN. W przypadku Rady Nadzorczej jej cztonkowie sg
pracownikami NN Group. Reprezentacja NN w organach
nadzoru spoétek zaleznych stanowi wykonywanie przez nich
powierzonych im obowigzkéw pracowniczych

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Towarzystwa w kazdym
roku podejmuje decyzje w zakresie wynagrodzenia
cztonkéw Rady Nadzorcze;.

par. 29 pkt 3

Zasady  wynagradzania cztonkéw  organu
nadzorujgcego powinny by¢ transparentne i
zawarte w odpowiedniej regulacji wewnetrznej
instytucji nadzorowane;.

Niniejsza zasada nie bedzie miata zastosowania w
dziatalno$ci Towarzystwa.

Przyjete rozwigzania w grupie kapitatowej Towarzystwa w
zakresie nadzoru korporacyjnego nad spotkami zaleznymi
opierajg sie na powierzaniu funkcji czionkéw organéw
nadzorujgcych osobom petnigcym réwniez inne funkcje w
Grupie NN. W przypadku Rady Nadzorczej jej cztonkowie sg
pracownikami NN Group. Reprezentacja NN w organach
nadzoru spoétek zaleznych stanowi wykonywanie przez nich
powierzonych im obowigzkéw pracowniczych.




