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Employee Capital Plan is a voluntary programme focusing on long-term saving, in order for you to accumulate additional funds for your retirement. Your savings in the PPK are fully private and can be inherited. All of the employees at the age between 18 and 55 are automatically enrolled in the PPK. Employees above 55 years of age are enrolled upon their request.

AT FIRST THE BASIC CONTRIBUTIONS… 
The employer finances the basic contribution at the amount of 1,5% of your gross monthly salary. The state will add the one-off welcome
bonus of 250 PLN and annual bonuses of 240 PLN. You finance the basic contribution at the amount of 2% of your gross monthly salary
deducted from your net monthly salary.[image: ]
Employee	Employer	State
You 2%				   Contribution of 1.5%		250 PLN welcome bonus
+					 +				+
Volunatry contribution 			Voluntary contribution		 240 PLN annual bonus
   Up to 2%				         up to 2.5%

YOU CAN ALSO DECLARE THE ADDITIONAL CONTRIBUTION 
If you would like to save more, you can declare the additional contribution at the amount of 2% of your monthly salary. The declaration for
additional contribution, as well as the change of its amount or alternatively complete resignation from it, should all be submitted
in a form of a specific disposition, directly to your employer. 

The disposition can be also submitted via Transaction Service www.nntfi24.pl. The disposition will come into force, right after it will be confirmed by the Employer. All of the changes regarding additional contributions, change of its amount, or complete resignation from them, will formally apply starting from the month following the month in which they were submitted.

CAN I RESIGN FROM SAVING IN THE PPK?CZY MOŻNA ZREZYGNOWAĆ Z OSZCZĘDZANIA W PPK?
Uczestnictwo w PPK jest w pełni dobrowolne. W każdej chwili możesz zrezygnować z dokonywania wpłat w PPK oraz związanych z tym korzyści, do których zaliczają się wpłaty pracodawcy oraz dopłaty ze strony państwa. Z uczestnictwa w PPK możesz zrezygnować zarówno na etapie tworzenia programu u swojego Pracodawcy, jak i w każdym dowolnym momencie w przyszłości. Aby zrezygnować musisz złożyć specjalną pisemną deklarację do swojego Pracodawcy.
Pomimo rezygnacji z dokonywania wpłat, uczestnictwo w PPK będzie automatycznie wznawiane co 4 lata, zaczynając od 1 kwietnia 2023 roku. Nawet jeśli podejmiesz decyzję o rezygnacji z oszczędzania w PPK. Twój pracodawca będzie musiał Cię ponownie zapisać do PPK, informując Cię o nadchodzącym terminie wznowionych płatności. Za każdym razem będziesz miał możliwość podtrzymania swojej decyzji o rezygnacji, składając odpowiednie oświadczenie. Zawsze będziesz też mógł zmienić zdanie i ponownie zacząć dokonywanie wpłat w ramach PPK.
Jedyny podatek, który dotyczy Ciebie jako Uczestnika PPK, to podatek dochodowy od wpłat Twojego Pracodawcy zgodnie z Twoją skalą podatkową (18% lub 32%), jako że wpłaty te stanowią przychód pracownika podlegający opodatkowaniu.

Natomiast nie zapłacisz podatku dochodowego od osób fizycznych od:
· Kwot dopłat rocznych i wpłat powitalnych do PPK
· Dochodów z tytułu uczestnictwa w PPK:
· Wypłaty środków zgromadzonych w PPK po osiągnięciu 60. roku życia
· Wypłaty transferowej środków zgromadzonych w PPK
· Środków gromadzonych na rachunku w PPK

Participation in PPK is completely voluntary. You can decide, at any time, to resign from making contributions to PPK and consequently resign from the benefits related to it, such as employer contributions and surcharges from the state. The participation in PPK can be terminated at the stage of implementing the programme by your Employer, as well as at any time in the future. In order to resign you have to submit a special declaration in writing, to your Employer.
 
Despite submitting a resignation from making contributions, the participation in PPK will be renewed automatically every 4 years, starting from 1st April 2023. Even if you decide to resign from saving in PPK, your employer will be obliged to sign you to the PPK again, upon informing You about the upcoming deadline for resumed contributions. Every time, you will have the right to uphold your decision to resign, by submitting a specific declaration. Additionally, you will always be able to change your mind and resume making contributions within PPK.

SAVING WITHIN PPK IN REGARD TO TAXES 
The only tax that applies to you as a PPK Participant is income tax on your Employer's payments according to your tax scale (18% or 32%), as these payments constitute the employee's taxable income..

YOU WON'T PAY THE PERSONAL INCOME TAX ON: 
· annual and welcome bonuses to the PPK,
· earnings arising from your participation in the PPK:
· payout of accumulated funds in the PPK when you reach the age of 60,
· transfer payment of the funds accumulated in the PPK,
· funds accumulated on your PPK account
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